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РАЗДЕЛ I. ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЛОК

Муниципальное учреждение дополнительного образования Дом детского творчества  (далее - Учреждение) 
Сокращенное наименование – МУДО Дом детского творчества
Сокращённое наименование может использоваться наряду с полным наименованием в символике и документах Учреждения.

Организационно-правовая форма: 
муниципальное бюджетное учреждение.


Местонахождение Учреждения: (юридический и фактический адрес):
674159 Забайкальский край Каларский район пгт. Новая Чара ул. Магистральная д. 22 а

Выдана лицензия на право образовательной деятельности от 24 ноября 2016 года – бессрочная – на право оказывать образовательные услуги по реализации образовательных программ по дополнительному образованию,  по подвиду дополнительное образование детей и взрослых. 

МУДО ДДТ ведёт работу по следующим направлениям:

· инструктивно – методическая работа;
· кружковая работа;

· культурно-массовая работа;

· работа с образовательными организациями района;

· работа с родителями.

 Учреждение имеет третью категорию.


МУДО ДДТ занимает часть  помещения Новочарской школы № 2 на праве оперативного управления. На первом этаже  располагаются приспособленные кабинеты для проведения учебных занятий: хореографический, театральный; рукоделие. Учебные места для занятий имеет некоторые объединение  в  других учреждениях: общеобразовательных школах Каларского района.
 
Материальное обеспечение и контроль работы детских объединений осуществляется Учреждением и организацией, в которых действуют объединения. Отношения между ними определяется     договором.
Для проведения массовых мероприятий ДДТ располагает зрительным залом на 50 посадочных мест. Костюмерная насчитывает более 25 комплектов различных фольклорных и театральных костюмов. В учреждении имеются 3 компьютера, 11 ноутбуков,1 ксерокс, 2 принтера, 3 швейные машины.

В Учреждении общее количество педагогических работников – 19 человек, из них:

Административный состав – 1 человека:

Основных педагогических работников – 7 человек:

Работающих по совместительству – 10 человек.


Педагогическое образование имеют 10 (58%) педагогов, высшее образование – 7 (41%) педагогов, отличников в сфере образования 1 педагог, награждены министерскими грамотами 2 педагога. 

Из 17 педагогов имеют квалификационные категории:

· высшую – 1 педагога;
· б/к –16 педагогов.

Педагогический стаж работников МУДО Дом детского творчества
· От двух до пяти лет – 35 %
· От пяти до десяти лет – 18 %;

· От десяти до 25 лет – 29 %;

· Свыше 25 лет – 18 %


Численный состав объединений определяется педагогическими работниками в соответствии с научными психолого–педагогическими рекомендациями, характером деятельности, возрастом учащихся, условиями работы (при наличии мест в учебных помещениях), программой. В состав каждого детского объединения должно входить от 10 до 15 учащихся с учётом реализуемых программ и года        обучения. Допускается 20% потери контингента учащихся (поиск ребёнком себя,
 в период подготовки и сдачи школьных экзаменов, репетиционные занятия, тестирование в высших учебных заведениях и др.)

Допускается доукомплектование группы (перевод) из групп младших годов обучения одарённых детей в последующие по итогам обучения.


Зачисление детей в Учреждение оформляется соответствующим приказом директора  «О списочном составе обучающихся».
Списочный состав объединений фиксируется в журнале учёта работы педагога дополнительного образования и утверждается директором ДДТ.

На 01.09.2025 г. в Доме детского творчества 20 объединений по 6-ти направленностям:

· Художественная 
· Туристско-краеведческая 

· Техническая 

· Спортивная 
· Естественнонаучная 

· Социально-гуманитарная 

В их числе дети самых разных возрастных категорий (дошкольники, первоклассники, младшие школьники, старшие подростки, старшеклассники) и социальных групп (малообеспеченные, дети бюджетников, дети – сироты и опекаемые, инвалиды и т.д.) 
Потери контингента в течение года незначительны и объективны. 
Сведения об образовательных программах
	№
	Наименование ОП ДОД
	Вид ОП ДОД
	Вид ОП ДОД по направленности
	Сроки реализации ОП ДОД
	Возраст обучающихся

	1
	Театральный
	Адаптированная
	Художественно е


	4 года
	7 – 11

	2
	Театр кукол
	Адаптированная
	
	4 года
	7 -11 

	3
	Хореография
	Модифицированная
	
	5 лет
	7 – 18

	4
	Вокальное пение
	Адаптированная
	
	3 года
	12 – 18

	5
	«Мастерица»
	Адаптированная
	
	4 года
	7 – 11

	6
	«Умелые ручки»
	Адаптированная
	
	2 года
	7 – 11 

	7
	«Коллекция идей»
	Адаптированная
	
	2 года
	9 – 14 

	8
	«Азбука танца
	Адаптированная
	
	3 года
	4-9

	9
	Главные роли
	
	
	
	

	10
	Спортивный туризм
	Адаптированная
	Туристско-краеведческое
Техническая
	5 лет
	11- 18

	11
	Инструктор ДЮТ
	Авторская
	
	3 года
	15 -18

	12
	Юный краевед
	Адаптированная
	
	1 год
	7 – 10

	13
	Машинопись и основы делопр. 
	Авторская
	
	2 года
	 14 – 16

	14
	Компьютерная  машинопись
	Авторская
	
	2 года
	10 – 12 

	15
	«Малыш и компьютер»
	Адаптированная
	
	3 года
	7-11

	16
	Легоконстриуирование (робототехника)
	Адаптированная
	
	2 года
	7-11

	17
	Хоккей с шайбой
	
	
	
	

	18
	Шахматы
	Адаптированная
	спортивная
	2 года
	6-7

	19
	«Преодоление»
	Адаптированная
	Социально- гуманитарное
	10 лет
	7 – 17

	20
	Занимательная химия
	Адаптированная
	Естественно-научная
	1 год
	14


 
Продолжительность занятий устанавливается исходя из  психолого–  физиологической, педагогической и социально–экономической целесообразности допустимой нагрузки обучающихся. Проводятся индивидуальные занятия до 2 часов в неделю на обучающегося второго и последующих годов обучения. Выделяются часы для работы творческих групп/групп «совершенства» (6 часов в неделю), часы на сводные репетиции (до 6 часов в неделю). В образовательных программах допускается планирование участия в концертной деятельности, участия в соревнованиях, походах.

Продолжительность академического часа с детьми дошкольного возраста        определяется 30 минут, с обучающимися 6 -7 лет   -  30 мин.,  с остальными обучающимися 40 минут. 

Для занятий в детских объединениях на одну группу предусматривается от 2 до 6 академических часов в неделю, с учётом направленности деятельности, программы и годов обучения. 
 
Для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией ДДТ по представлению педагогических работников с учётом               пожеланий родителей  (законных представителей), возрастных особенностей детей и               установленных санитарных правил и норм, составляется расписание занятий объединений.

 
Расписание занятий в детских объединениях составляется с учётом рационального распределения свободного времени от занятости обучающихся в школах с учетом возрастных особенностей и санитарно – гигиенических норм. 

 
Для дошкольников в течение учебного года устанавливаются каникулы 30 календарных дней. 


При проведении занятий (продолжительность одного занятия не более трех академических часов)  в зависимости от их характера организуется перерыв для отдыха со сменой вида деятельности.  Занятия могут проводиться: группами, подгруппами, индивидуально, могут проводиться внеплановые занятия, по разрешению и согласованию с администрацией, в связи с подготовкой  к мероприятию. 
В период спортивно–игровых занятий, соревнований, походов, экскурсий, занятий на открытом воздухе перерывы устанавливаются по усмотрению руководителя  детского объединения (педагога).

Учебно-воспитательная работа творческих объединений осуществляется в соответствии с дополнительными  образовательными программами, составленными педагогами. Задачи каждой программы решаются исходя из реальных возможностей педагога, обучающихся  и образовательного учреждения. Занятия проходят в здании Дома детского творчества и по договорам с директорами на базе  образовательных учреждений Каларского района. 


Содержание деятельности  объединений определяется педагогами самостоятельно с учётом примерных требований к образовательным программам по дополнительному  образованию детей.  Педагогические работники могут  разрабатывать авторские программы, утверждаемые на заседании методического объединения.

Деятельность обучающихся в ДДТ осуществляется в  одновозрастных и разновозрастных объединениях детей по  интересам (ансамбль, театр, школа, группа, кружок и др.) в дальнейшем именуемых «детскими объединениями».

«Детские объединения», в зависимости от требований программ, организуются на весь учебный год. Комплектование       детских объединений начинается в мае и заканчивается 15 сентября текущего года. Занятие в детских объединениях первого года обучения   начинаются не позднее 15 сентября текущего года, второго и последующих годов обучения – с 1 сентября,   заканчиваются 31 мая. 

Потенциальными социальными заказчиками на образовательные услуги являются:

    родители;

    общество.

 

 

Социальный заказ на образовательные услуги

         

	
	Родители
	общество

	«Желаемый макет выпускника»
	-физически здоровы;

-адаптированы к жизни в обществе;

- культурны;

- грамотны;

-интеллектуально развиты
	-здоровые;

-грамотные;              

-воспитанные;

-ответственные;

-с чувством патриотизма

 


ДДТ осуществляет сотрудничество со следующими организациями:

· отделом культуры администрации Каларского муниципального округа;

· образовательные учреждения района
· администрация городского поселения «Новочарское»

· поселковой библиотекой

Дом детского творчества является организатором культурно–досуговой деятельности и проводит в течение учебного года праздники для обучающихся и их родителей (законных представителей), районные конкурсы и фестивали, акции, смотры,  в которых принимают участие дети всех возрастов.

· организация и проведение районного конкурса чтецов

·  организация и проведение районной выставки декоративно-прикладного творчества «Планета творчества»
· организация и проведение развлекательной программы на муниципальной елке

· организация и проведение мастер-классов поделок «Мастерская деда Мороза» для обучающихся ДДТ
· организует и проводит новогодние утренники для учащихся 
· организация летнего оздоровительного учреждения 
· участие в  районном конкурсе танцевальных коллективов «Шире круг» 
· участие в районном конкурсе песни «Голос»
· участие в районном конкурсе театральных коллективов «Театральный глобус»
· участие в региональном конкурсе  театральных коллективов «Театральные каникулы»

· организация и проведение мастер-классов в «День защиты детей»
Традиционные мероприятия: конкурс танцевальных, театральных коллективов, выставки декоративно – прикладного творчества детей «Планета творчества», конкурс чтецов, вокальный конкурс песни «Голос».
 
По результатам районных конкурсов отбираются обучающиеся для участия в областных конкурсах и фестивалях. Обучающиеся Дома детского творчества представляют Каларский район на краевых и межрегиональных конкурсах, фестивалях, соревнованиях, показывая отличные  результаты. 

РАЗДЕЛ II. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ

Дополнительное образование детей – целенаправленный процесс развития личности и обучения посредством реализации дополнительных образовательных программ, оказания дополнительных образовательных услуг и информационно-образовательной деятельности за пределами основных образовательных программ.

Основное предназначение дополнительного образования детей – удовлетворять постоянно изменяющиеся индивидуальные социокультурные и образовательные потребности детей.


Основное предназначение МУДО ДДТ – развитие мотивации личности к познанию и творчеству.


Все педагогические подходы, формы и методы работы с детьми, программно-методическое обеспечение образования и воспитания по программам дополнительного образования детей, повышение образовательного и профессионального уровня работников учреждения, а также нормативно-правовая база направлены на решение задач развития творческого потенциала детей и способностей к саморазвитию.


Педагоги д/о ведут целенаправленную  работу среди детей по сохранению и развитию здоровья и здорового образа жизни,  нравственного, духовного и морального воспитания на основе общечеловеческих и национальных ценностей и толерантности культур, ранней социализации, т.е. готовности к продолжению образования, труду, к жизни в семье и обществе, в новой социокультурной среде, приобщения к духовной культуре через практическую, творческую деятельность.


Дополнительное образование детей опирается на следующие приоритетные принципы:

    свободный выбор ребенком вида и сфер деятельности;

    ориентация на личностные интересы;

    возможность свободного самоопределения и самореализации ребенка;

    единство обучения, воспитания, развития;

    практико-деятельностная основа образовательного процесса.


Включение дополнительного образования в систему деятельности образовательных учреждений района позволяет решать  такие проблемы, как:

1.
Проблемы занятости детей в пространстве свободного времени.

2.
Организация целесообразной деятельности ребенка по саморазвитию и 

        самосовершенствованию.

3.          Развитие познавательной и творческой активности.

РАЗДЕЛ III. АНАЛИТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ

Система дополнительного образования детей осуществляет 5 исключительно важных функций:

        Функция самореализации

        Развивающая функция

        Обучающая функция

        Воспитательная функция

        Социокультурная функция


Особенности функции социализации состоят в том, что она направлена на:

- создание условий для самоутверждения личности в коллективе и обществе с учетом ее возможностей, развитие сущности сил ребенка, формирование в нем человека, способного к социальному творчеству;

- обеспечение условий для самовыражения и самоопределения;

- оказание помощи детям, испытывающим трудности при вхождении в мир.


Развивающая функция объединяет в единый узел все социально-педагогические функции, выполняемые системой дополнительного образования на современном этапе (обучающую, воспитательную, социокультурную, социализации, профориентационную). Ее реализация рассматривается в едином русле со всеми остальными, поскольку каждая из них, имея свою цель и направленность, так или иначе связана с развитием и саморазвитием детей.


Содержание обучающей функции реализуется посредством дополнительных образовательных программ, изучение которых  обеспечивает индивидуальное развитие творческих способностей детей.


Воспитательная функция дополнительного образования в МУДО ДДТ заключается в обеспечении целенаправленного влияния на поведение и деятельность обучающихся.


Социокультурная функция отражает цели и задачи дополнительного образования в области культуры, здорового образа жизни и досуга.

Социокультурная функция реализуется обучающимися в их свободное время, когда они получают эмоциональную  разгрузку, восстанавливают физические и духовные силы, усваивают дополнительную информацию и расширяют  кругозор.


Постоянно меняющаяся педагогическая ситуация требует новых подходов к изменению и расширению образовательных услуг в дополнительном  образовании с учетом потребностей детей и родителей.

 

В процессе реализации дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства обозначился  ряд проблем:

1. 
Проблема сохранения и увеличения контингента обучающихся.

Педагоги д/о МУДО ДДТ вынуждены конкурировать с развитием информационных технологий (количество  компьютерных игр постоянно увеличивается), большинство школьников  проводят основную часть свободного времени в сети Интернет,  предпочитая азартные игры занятиям в кружках. В связи с этим основная задача – организация занятий детских объединений на высоком  уровне, с использованием новых форм проведения.

Для достижения конкурентоспособности необходимо активизировать работу педагогического коллектива по обеспечению качества образования,  совершенствовать методическую базу учреждения, пропаганде дополнительного образования.

2.         Повышение уровня качества образования.

Для решения данной проблемы необходимы разработка качественных образовательных программ с учетом современных социальных запросов;    выявление детей, способных и заинтересованных в получении дополнительного образования.

С целью решения обозначенной проблемы ежегодно совершенствуется план работы образовательного учреждения, педагогические кадры проходят курсы профессиональной переподготовки..

РАЗДЕЛ  IV. ФОРМИРОВАНИЕ КОНЦЕПЦИИ (МИССИЯ ДДТ). 


В современной педагогической науке существует широкое и узкое понимание миссии.

В широком смысле миссия рассматривается как констатация философии и предназначения деятельности ОУ. В этом смысле миссия обычно действует продолжительное время.

В узком смысле миссия рассматривается как сформулированное утверждение причины и смысла деятельности ОУ. Миссия определяет статус ОУ, дает направления для формулировки путей его развития, конкретизирует масштабы деятельности ОУ.


Сложившаяся  в России  система  дополнительного  образования  детей обладает уникальным потенциалом развития  разнообразных способностей  обучающихся.
Обладая открытостью, мобильностью и гибкостью, система дополнительного образования детей способна  быстро и точно  реагировать на образовательный запрос семьи, создавать устойчивую культуросообразную среду развития, формировать  осознанную гражданскую позицию.

В дополнительном  образовании возможно обеспечение  индивидуального  темпа продвижения по образовательному маршруту для любого уровня  интеллектуального развития детей. Максимальное использование  технологий личностно-ориентированного подхода способствует высокой востребованности дополнительного образования во всем многообразии его направлений. 
Особое значение дополнительное образование имеет в сельской местности, обеспечивая социокультурные запросы детского населения. 

Качество дополнительного образования детей способно  влиять на качество жизни, так как приучает к здоровому образу жизни, раскрывает творческий  потенциал личности, побуждает  к достижению общественно значимого результата. Воспитательный потенциал дополнительного образования детей  в развитии  социальной  инициативы  неисчерпаем. 


МУДО Дом детского творчества стремится развить творческий потенциал личности ребёнка через образовательную систему особого типа дополнительного образования. Дом творчества работает для того, чтобы создать оптимальные условия для развития творческих способностей, профессиональных навыков, воспитания духовно-нравственных ценностей, способствующих становлению личности.


Преподавание в ДДТ ведется на высоком уровне и к каждому обучающемуся применяется индивидуальный подход. Целью Дома творчества является развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах ребенка, общества, государства.


Гармоничное развитие личности невозможно без качественного образования. Стремление подготовить ребенка, способного реализовать себя в современной социальной среде, помочь определить профессиональную направленность ребенка для адаптации в современных условиях жизни, а также способствовать становлению ребенка как личности мотивирует персонал на предоставление качественных образовательных услуг. Доказательством этого служит ежегодное участие воспитанников ДДТ в конкурсах, соревнованиях и выставках, где они завоёвывают призовые места. 

Каждый из педагогов ДДТ  трудится на свое благо, на благо учреждения, а также вносит вклад в развитие родного края  и  страны.


Дом творчества  тесно взаимодействуем со многими учреждениями района, разрабатывая и реализовывая совместно с  ними специальные мероприятия и программы по различным направлениям.  Деятельность ДДТ затрагивает многие сферы общественной жизни, поэтому содействует развитию отечественного образования, возрождению творческого потенциала нашей страны, препятствует утрате культурных и моральных ценностей, воспитывает достойных граждан своей Родины.


Дом творчества дарит радость творчества всем!

Миссия в узком понимании


МУДО Дом детского творчества предоставляет услуги в сфере дополнительного образования. Мы работаем для того, чтобы создать оптимальные условия для развития творческих способностей, профессиональных навыков, воспитания духовно-нравственных ценностей, способствующих становлению личности. 


Основными конкурентными преимуществами ДДТ являются: высокое качество образования, индивидуальный подход в процессе обучения к каждому ребенку, наличие квалифицированных кадров, а также реализация совместных программ и мероприятий с другими учреждениями района.  


Деятельность Дома творчества затрагивает многие сферы общественной жизни, поэтому содействует развитию отечественного образования, возрождению творческого потенциала нашей страны, препятствует утрате культурных и моральных ценностей, воспитывает достойных граждан своей Родины.

         Видение путей выполнения миссии предполагает:

- позиционирование Дома творчества как ведущего центра дополнительного образования в культурно-образовательном пространстве Каларского района;

- создание условий для всесторонней реализации образовательных потребностей обучающихся и их родителей через расширение спектра образовательных услуг и создание условия для реализации индивидуальной образовательной траектории каждого учащегося;

- использование образовательных, педагогических, научно-методических и материальных ресурсов для развития и реализации творческого потенциала обучающихся во всех направлениях деятельности ДДТ;

- расширение социального партнерства с учреждения образования, спорта и культуры Каларского района для создания единого культурно-образовательного пространства.

РАЗДЕЛ  V. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОУ 
НА 2025 -2027 уч. г.

Приоритетными направлениями деятельности ОУ можно считать следующие:

1. 
создание многомерного творческо-образовательного пространства для детей в возрасте от 6 до 18 лет;

2.
обеспечение непрерывности учебно-воспитательного процесса в условиях ОУ;

3.
реализация комплексного подхода к дополнительному образованию через обновление содержания образования на всех ступенях.


Направления деятельности Дома детского творчества:

1. Модернизация содержания образовательного процесса.

2. Учебно-методическая работа.

3. Воспитательная работа.

4. Организация конкурсной деятельности.

5. Повышение квалификации педагогических кадров.

6. Управление качеством образования.

7. Развитие материально-технической базы.


Основной целью реализации настоящей образовательной программы является создание необходимых условий для повышения качества образовательного процесса в соответствии с приоритетами современной образовательной политики и потребностями заказчиков образовательных услуг.

Руководствуясь, общечеловеческими и национальными ценностями поставлены следующие задачи. Создать условия для:

1. сохранения и развитие здоровья и здорового образа жизни обучающихся;

2. нравственного, духовного и морального воспитания на основе общечеловеческих и национальных ценностей и толерантности культур;

3. достижения каждым обучающимся оптимального уровня усвоения образовательных программ дополнительного образования;

4. ранней социализации, т.е. готовности к продолжению образования, труду, к жизни в семье и обществе, в новой социокультурной среде;

5. приобщения к духовной культуре через практическую, творческую деятельность;
6. обеспечение доступности полного спектра качественных образовательных услуг для каждого обучающегося ДДТ;

7. развития творческих способностей педагогов;

8. обновление системы управления образованием на основе технологии управления по результатам;

9. развития и укрепления материально-технической базы ДДТ.

РАЗДЕЛ VI. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Образовательный процесс - это процесс сотворчества педагога и обучающегося. Содержание этого процесса в дополнительном образовании, выборе форм и методов могут основываться на уровнях использования обучающимися  свободного времени.


УРОВНИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СВОБОДНОГО ВРЕМЕНИ ОБУЧАЮЩИМИСЯ.

	ДОСУГОВЫЙ




  ↓

	РЕПРОДУКТИВНЫЙ

«делай как я»




     ↓

	ЭВРИСТИЧЕСКИЙ

«делай сам»




     ↓

	КРЕАТИВНЫЙ




Досуговый уровень.

Ребенок приходит в учреждение провести свободное время, отдохнуть, заполнить его. Досуговый уровень важен тем, что приходят дети, которые в будущем могут стать нашими обучающимися.

Основная педагогическая задача на этом этапе – создать, сформировать мотивацию у детей, чтобы они выбрали объединение, предмет, коллектив, заинтересовались чем-нибудь.

Организационно-педагогические формы на этом уровне: массовые праздники, игры, конкурсы, дни открытых дверей, экскурсии, встречи с детскими коллективами, а также постоянно действующие в учреждении игротеки, выставка, музеи.

Существенным моментом в досуговой деятельности является умение педагога создавать ситуации, вызывающие особо яркие впечатления у детей, «зажигающие» их, увлекающие, толкающие на путь большого творчества.

 Репродуктивный уровень.

Ребёнок уже проявил интерес к определенному виду деятельности, к определенному педагогу, он начинает посещать занятия.

Организационно-педагогической формой на этом уровне может быть традиционный кружок, клуб, секция. Ребенок на этом уровне потребляет готовые знания, осваивает опыт деятельности по образцам. Уровень коммуникаций педагога и обучающихся в образовательном процессе в основном репродуктивный — «делай как я». Интерес ребенка ограничивается овладением определенными умениями и навыками по профилю. Модель обучения — традиционная.

Цель педагога – увлечь ребёнка, закрепить и развить у него мотивацию, желание регулярно посещать занятия.

Большинство педагогов дополнительного образования остаются на этой ступени. Следует определить оптимальный набор объединений, который бы удовлетворял разнообразный спрос и потребности детей.

Эвристический уровень.


Обучающийся на этом этапе старается сам увеличить объём своих знаний, становится исследователем. Уровень коммуникаций педагога и воспитанника продуктивный — «делай сам». Интерес ребенка к занятиям становится ненасыщенным, а значит личностным, этап развития личности интеллектуально-поисковый.


Задача педагога 
 -  закрепить мотивацию:   обучаемый сам стремится к реальному результату обучения. Обучение на этой ступени основывается на продуктивной деятельности обучающихся. Обучающийся становится в инициативную позицию в ходе учебною процесса, педагог занимает позицию партнёра-помощника.

Креативный уровень.
Интерес у обучающихся становится творческим, возникает потребность сделать свое. 

Уровень коммуникаций педагога и обучающегося в образовательном процессе - креативный, происходит выражение собственного «я» обучающегося в процессе сотворчества его и педагога.

Уровень программы – творческий, инновационный, модель обучения основывается на  продуктивной, творческой деятельности обучающегося.

Задача педагога - создать условия для реализации творческою потенциала обучающегося.

Основные формы, соответствующие этому уровню:  творческие школы, творческие мастерские.  Этот уровень особенно актуален и значим, так как в наш век при возрастании объема информации, важно не просто усвоение готовых знаний, а формирование творческой личности, умеющей открывать и создавать новое, решать нестандартные задачи. Наряду с уровневым подходом к построению и реализации содержания дополнительного образования детей может быть использован модульный подход, как способ организации жизнедеятельности обучающихся с целью достижения определенного уровни их образованности, как конечного результата.
	Ступень

обучения
	Задачи
	Образовательные технологии
	Организационно-педагогические технологии
	Предполагаемый результат

	                     I
	-выявление и развитие творческих способностей ребенка;

-овладение основными умениями и навыками
	   традиционное

обучение;

    игровое обучение;

      создание ситуации успеха
	   занятия;

    конкурсы (соревнования);

    прогулки;

    игры;

    акции;

    праздники
	Появление устойчивой внутренней мотивации к дальнейшему
 обучению

	                     II
	-духовно-нравственное и интеллектуальное развитие личности (становление и формирование);

 -осознанный выбор и освоение дополнительных образовательных программ
	  исследовательское проблемное обучение;

      развивающее обучение;

     традиционное обучение;

      дифференцированное обучение;

      работа с группой;

      игровые технологии;

      личностно-ориентированные

 технологии
	           занятия;

      Всероссийские и региональные конкурсы (соревнования);

      игры;

      дискуссии;

      семинары;

      экскурсии
	1. Достижение высокого уровня усвоения дополнительных образовательных программ.

 

	                    III
	-осознанный выбор будущей профессии;

-развитие различных типов теоретического мышления;
-освоение методов анализа и синтеза;

-  подготовка к обучению в ВУЗе
	 личностно-ориентированное обучение;

      индивидуализация обучения;

    исследовательское обучение,

      проблемное обучение;

      педагогика сотрудничества;

      технология педагогических мастерских
	      занятия;

      Всероссийские и региональные конкурсы (соревнования);

      дискуссии;

      экспедиции;

      игры
	1.Профессиональное самоопределение

2 Способность реализовать себя

 в современной социальной среде


РАЗДЕЛ  VII. ХАРАКТЕРИСТИКА ИННОВАЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОЦЕССОВ


Анализ педагогической деятельности педагогов  образовательных продуктов разного уровня, разного масштаба. 
Такие виды образовательного продукта как комплексные учебно-воспитательные мероприятия, программы развития активно создаются и существуют в учреждении.
 инновационных , как качественный прорыв в создании  деятельность учреждения, изучение педагогической литературы позволяют охарактеризовать инновационную  образования МУДО ДДТ  дополнительного 

Поскольку под «. образования, позволяющее человеку приобрести устойчивую потребность в познании и творчестве, максимально реализовать себя, самоопределиться предметно, социально, профессионально, личностно, возникает необходимость осмыслить - как же фиксировать результат такого  образования  за рамками основного образование » понимается мотивированное дополнительным образованием
Педагог  работает с детьми в их свободное время, выделенное ими (или их родителями) для организации собственного досуга, реализации потенциального интереса к определенному виду деятельности, общения. В такой ситуации он должен учитывать, что результат обучения может иметь незаконченную форму в рамках освоения образовательной программы вследствие изменения личного интереса к выбранному виду деятельности, ценностно-ориентированных запросов семьи и т.д.
 образования   дополнительного 
В связи с этим возникает противоречие в системе  детей: как объединить свободу (выбора, времени) и фиксированный результат? образования дополнительного 
Любой родитель, приводя ребенка в детский коллектив, осознанно или неосознанно, пытается максимально подготовить его к реальной жизни. А это означает, что цель родителей (фактически для всех возрастных категорий детей) при выборе занятий в Доме творчества – формирование профессиональных умений в определенной области.


 Дети и их родители под образовательным результатом понимают конкретное практическое умение в той или иной области деятельности. 

В Доме творчества внедряется технология:  система отслеживания результативности усвоения образовательной программы, отвечающая данным критериям. Она содержит универсальные формы оценки результатов, которые позволяют увидеть индивидуально-личностные результаты воспитанника МУДО ДДТ, социально-педагогические результаты образовательного  в целом и представляют собой материалы для фиксирования результата и результативности освоения программы. В целом, содержание системы отслеживания результативности усвоения образовательной программы включает в себя: анкеты для педагога, положение об аттестации обучающихся, анкеты для учащихся, опросные листы для родителей, анкеты педагогического наблюдения, диагностики умений и навыков в предметной деятельности.
 процесса 

Особое место в ней занимают «Положение об аттестации учащихся», «Мониторинг обученности обучающегося» и «Мониторинг личностного развития обучающегося  в процессе усвоения образовательной программы».
«Мониторинг обученности обучающегося» можно рассматривать как технологию отслеживания образовательного результата и представляет собой отношение проявленных творческих инициатив к предложенным педагогом заданиям в рамках освоения образовательной программы. Задания педагога могут носить различный характер (творческий, социально-значимый, учебный). Методы диагностики могут проводиться в форме наблюдений, тестирования, контрольных заданий и нормативов и т.д.

«Мониторинг личностного развития обучающегося  в процессе усвоения образовательной программы», позволяет увидеть не только образовательный результат каждого отдельно взятого воспитанника, но также позволяет увидеть результаты педагогического процесса в детском объединении.

РАЗДЕЛ  IX. МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Качество образования определяется совокупностью показателей, характеризующих различные аспекты учебной деятельности образовательного учреждения: содержание образования, формы и методы обучения, материально- техническую базу, кадровый состав, которые обеспечивают развитие компетенции обучающихся.

Составляющие качества образовательного процесса

	Качество основных условий 

 
	Качество реализации образовательного процесса 

 
	 Качество результатов 

 

	Управление 

 

Кадровое обеспечение 

 

Научно-методическая работа 

 

Финансово-хозяйственное обеспечение 

 

Психологический климат 

 
	Содержание образования 

 

Преподавание (оценка и самооценка) 

 Профильность 

 

Педагогические и информационные технологии 

 

Профессиональный рост 

 
	Обученность 

 

Сформированность ЗУН 

 

Сохранение физического и психического здоровья 

 

Интеллектуальное и творческое развитие личности 

 


                Задачи по улучшению качества образовательной деятельности

дополнительного образования МУДО  ДДТ
на 2025 -  2027 учебный год.

I. Кадровое обеспечение

1) Повышение уровня профессиональной педагогической компетентности.

Рекомендовать ПДО:

- повысить профессиональную квалификацию;

- пройти курсы профессиональной переподготовки по специальности педагог дополнительного образования;

- активно использовать современные технические средства обеспечения образовательного процесса; 

- проводить самоанализ педагогической деятельности;

II. Программно-методическое обеспечение

     1) Качественное улучшение дополнительных образовательных  программ.

Рекомендовать ПДО:

- переработать программу с целью обеспечить продолжение обучения до 2-х и более лет;

- внести необходимые изменения и доработать программу до типа «авторская»;

- пересмотреть содержательную часть программы (усилить раздел «умения и навыки»), методику развития и критерии оценки результатов обучения;

2) Систематизация  методического  обеспечения  образовательного процесса.

 Рекомендовать ПДО:

    - привести в соответствие содержанию образовательного процесса  дидактических материалов, ТСО и наглядных пособий;

    - сделать качественную подборку материалов для самообразования и саморазвития учащихся;

III. Материально-техническое обеспечение

1) Обновление материально-технической  базы детских объединений.

Рекомендовать ПДО:

- обновить оформление учебного кабинета и мастерских в соответствии с профилем образовательной программы;

- использовать современное информационно-техническое оборудование;

IV. Качество образовательного процесса (Деятельность педагога дополнительного образования)

1) Повышение профессиональной  активности.

Рекомендовать ПДО:

 - внедрять новые педагогические технологии в процесс обучения;

- участвовать в исследовательской и экспериментальной работе;

2) Обеспечение стабильности  деятельности.

Рекомендовать ПДО:

- активизировать деятельность по обеспечению сохранности детского коллектива в течение года;

- мотивировать учащихся к продолжению обучения в объединении;

V. Результативность образовательной деятельности детского объединения.

1) Результативность участия в конкурсных мероприятиях системы образования, культуры и спорта.

Рекомендовать ПДО:

- мотивировать воспитанников к участию в конкурсах, фестивалях, соревнованиях  различного уровня по профилю образовательной программы;

- создать «Портфолио»  педагога;

Мониторинг качества образовательной деятельности дополнительного образования 

кадровое обеспечение

	Параметры

мониторинга
	Критерии мониторинга
	Рекомендуемое количество 
баллов по каждому критерию
	Общее количество баллов по параметру
	Рекомендуемые методы мониторинга

	
	
	Макс. 
	Факт.
	Макс.
	Факт.
	

	Профессионально-педагогическая компетентность
	– рефлексивность
	14
	
	50
	
	– собеседование,

– наблюдение,

– анализ программы

– технология «Портфолио» (наличие наград, грамот педагога и учащихся объединения),



	
	– собственные профессиональные достижения
	12
	
	
	
	

	
	– заинтересованность в повышении профессиональной квалификации
	10
	
	
	
	

	
	– профессиональная инициативность
	8
	
	
	
	

	
	– подготовленность к использованию современных технических средств обеспечения образовательного процесса
	6
	
	
	
	

	Профессионально-педагогическая подготовленность
	– специальная (профильная) подготовка
	12
	
	30
	
	– анализ документации (диплом об образовании, курсы повышения квалификации, специализированные курсы),



	
	– психолого-педагогические знания
	9
	
	
	
	

	
	– педагогический опыт (стаж, присвоенная квалификация)
	6
	
	
	
	

	
	– профессиональные награды и звания
	3
	
	
	
	

	Уровень общей и педагогической культуры
	– воспитанность (педагогический такт)
	5
	
	20
	
	– наблюдение,

– собеседование

	
	– коммуникативность (умение взаимодействовать со всеми участниками образовательного процесса)
	5
	
	
	
	

	
	– культура речи
	5
	
	
	
	

	
	– культура внешнего вида (в соответствии с профилем деятельности)
	5
	
	
	
	

	Итого баллов:
	100
	
	


программно-методическое обеспечение

	Параметры

мониторинга
	Критерии мониторинга
	Рекомендуемое количество баллов по каждому критерию
	Общее количество баллов по параметру
	Рекомендуемые

методы мониторинга

	
	
	Макс.
	Факт.
	Макс.
	Факт.
	

	Образовательная программа детского объединения

	Соответствие нормативным требованиям
	– санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам
	2
	
	5
	
	– анализ программ

	
	– по структуре
	1
	
	
	
	

	
	– по оформлению
	1
	
	
	
	

	
	– по порядку утверждения
	1
	
	
	
	

	Тип программы
	– авторская
	8
	
	16
	
	

	
	– примерная (программа, разработанная другим автором и рекомендованная к использованию)
	4
	
	
	
	

	
	– другая (программа разработанная педагогом, но не являющаяся авторской)
	4
	
	
	
	

	Период обучения
	–педагогическая обоснованность срока обучения 
	3
	
	7
	
	

	
	– соответствие целям и задачам образовательного процесса
	2
	
	
	
	

	
	– соответствие заявленным результатам
	2
	
	
	
	

	Содержание 
	– педагогическая обоснованность концепции программы
	5
	
	20
	
	

	
	– соответствие заявленной направленности
	4
	
	
	
	

	
	– содержательная взаимосвязь всех разделов документа
	3
	
	
	
	

	
	– соответствие контингенту детей, заявленному в программе
	2
	
	
	
	

	
	– разработанность содержания и методики обучения
	2
	
	
	
	

	
	– разработанность содержания и методики воспитания
	2
	
	
	
	

	
	– разработанность содержания и методики развития
	2
	
	
	
	

	Результативность образовательного процесса
	– срок реализации программы в данном образовательном учреждении (востребованность учащимися)
	4
	
	15
	
	

	
	– адекватность заявленных результатов виду и профилю деятельности
	4
	
	
	
	

	
	– проработанность механизма проверки заявленных результатов
	4
	
	
	
	

	
	– педагогическая обоснованность системы оценки результатов
	3
	
	
	
	

	Методическое обеспечение образовательного процесса

	Образовательно-развивающая среда
	– соответствие дидактических материалов содержанию и методике образовательного процесса
	4
	
	12
	
	– приёмка кабинетов,

– смотр кабинетов

	
	– содержательность наглядного оформления учебного кабинета
	3
	
	
	
	

	
	– наличие современных информационных обучающе-развивающих продуктов
	3
	
	
	
	

	
	– наличие материалов для самообразования и саморазвития учащихся
	2
	
	
	
	

	Методические материалы к образовательной программе
	– соответствие методических материалов содержанию и методике образовательного процесса
	3
	
	9
	
	– анализ методических материалов,



	
	– системность методических материалов
	3
	
	
	
	

	
	– инновационность методических материалов
	3
	
	
	
	

	Итого баллов:
	84
	
	


материально-техническое обеспечение

	Параметры

мониторинга
	Критерии мониторинга
	Рекомендуемое количество баллов по каждому критерию
	Общее количество баллов по параметру
	Рекомендуемые

методы мониторинга

	
	
	Макс.
	Факт.
	Макс.
	Факт.
	

	Материально-техническая база детских объединений
	– соответствие кабинета САНПиН (по виду и профилю деятельности)
	5
	
	20
	
	– приёмка кабинетов,

– смотр кабинетов,

– лицензирование УДОД

	
	– наличие технических средств обучения, информационно-технического обеспечения, их современность
	4
	
	
	
	

	
	– соответствие оборудования учебного кабинета заявленному в образовательной программе
	4
	
	
	
	

	
	– соответствие мебели САНПиН (по виду и профилю деятельности)
	3
	
	
	
	

	
	– наличие постоянного отдельного кабинета для учебных занятий
	2
	
	
	
	

	
	– оснащённость кабинета в соответствии с образовательной программой
	2
	
	
	
	

	Итого баллов:
	20
	
	


качество образовательного процесса

деятельность педагога дополнительного образования

	Параметры мониторинга
	Критерии мониторинга
	Рекомендуемое количество баллов по каждому критерию
	Общее количество баллов по 

параметру
	Рекомендуемые методы

мониторинга

	
	
	Макс.
	Факт.
	Макс.
	Факт.
	

	Профессионально-педагогическое 

мастерство
	– владение общей методикой преподавания данного вида деятельности
	10
	
	46
	
	– самоанализ,

– собеседование

– наблюдение,

– анализ документации,

– посещение и анализ занятий.

	
	– содержательность учебного процесса (занятия)
	5
	
	
	
	

	
	– результативность учебного процесса (занятия)
	5
	
	
	
	

	
	– воспитывающая направленность деятельности
	3
	
	
	
	

	
	– разнообразие форм учебной деятельности (работы)
	3
	
	
	
	

	
	– использование современных педагогических технологий, авторская методика преподавания
	3
	
	
	
	

	
	– эффективность использования методов обучения и воспитания
	3
	
	
	
	

	
	– сформированность общедидактических умений и навыков
	3
	
	
	
	

	
	– использование методов и приемов общеразвивающего характера
	3
	
	
	
	

	
	– своевременность и адекватность педагогических воздействий
	3
	
	
	
	

	
	– использование современных технических средств обучения
	2
	
	
	
	

	
	– методическая оснащенность учебного процесса
	2
	
	
	
	

	Профессиональная активность
	– наличие образовательной программы, разработанной педагогом
	8
	
	30
	
	– наблюдение,

– технология «Портфолио» (для педагога),

– самоанализ,

– анализ документации,

– собеседование



	
	– наличие и полнота систематизированной подборки методических материалов
	5
	
	
	
	

	
	– освоение нетрадиционного содержания, методики и форм работы с детьми (по виду деятельности)
	4
	
	
	
	

	
	– внедрение новых технологий (информационных, образовательных, психолого-педагогических)
	4
	
	
	
	

	
	– интерес к инновациям в профессиональной деятельности
	3
	
	
	
	

	
	– публикации
	3
	
	
	
	

	
	– участие в исследовательской и экспериментальной работе
	3
	
	
	
	

	Позитивность в 

работе
	–– создание в детском коллективе комфортной среды (положительный микроклимат) 
	3
	
	9
	
	– наблюдение,

– технология «Портфолио» (наличие наград, грамот педагога и учащихся объединения). 

	
	– умение создать «ситуацию успеха» для каждого учащегося
	2
	
	
	
	

	
	– формирование у ребенка уверенности в своих возможностях в данном виде деятельности
	2
	
	
	
	

	
	– формирование у ребенка адекватной самооценки результатов своей деятельности
	2
	
	
	
	

	Стабильность 

деятельности
	– положительная динамика педагогической деятельности
	4
	
	10
	
	– анализ документации,

– контроль посещаемости занятий,

	
	– стабильность состава детского объединения
	2
	
	
	
	

	
	– организованность и ответственность
	2
	
	
	
	– анализ востребованности детского объединения и педагога 

	
	– положительный имидж педагога
	2
	
	
	
	– контроль трудовой дисциплины.

	Итого баллов:
	95
	
	


РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ            ДЕТСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

	Параметры 

мониторинга
	Критерии мониторинга
	Рекомендуемое количество баллов по каждому критерию
	Общее количество баллов по параметру
	Рекомендуемые методы

мониторинга

	
	
	Макс.
	Факт.
	Макс.
	Факт.
	

	Результативность освоения учащимися образовательной программы детского объединения
	– количество учащихся освоивших полный учебный цикл (в %); (сохранность контингента детей в течение года)
	12
	
	17
	
	Анализ результатов мониторинга образовательной деятельности

Анализ журнала учета работы детского объединения

	
	– количество обучающихся, освоивших образовательную программу и продолживших обучение по профилю (в %); (продолжение обучение по выбранному профилю)
	5
	
	
	
	

	Результативность участия в конкурсных 

мероприятиях системы образования, культуры, физкультуры и спорта
	1. участие в конкурсных мероприятиях:
	
	
	25
	
	Анализ журнала учета работы детского объединения

	
	– окружного уровня,
	1
	
	
	
	

	
	– городского (регионального) уровня,
	1,5
	
	
	
	

	
	– федерального уровня,
	2
	
	
	
	

	
	– международного уровня;
	2,5
	
	
	
	

	
	– % от общего списочного состава учащихся
	4
	
	
	
	

	
	2. результаты участия в конкурсных мероприятиях:
	
	
	
	
	

	
	– победители окружного уровня,
	2
	
	
	
	

	
	– победители городского и регионального уровня,
	3
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	– победители федерального уровня,
	4
	
	
	
	

	
	– победители международного уровня;
	5
	
	
	
	

	Итого баллов:
	42
	
	


РАЗДЕЛ  X. СИСТЕМА АТТЕСТАЦИИ И КОНТРОЛЯ КАЧЕСТВА ОБУЧЕНИЯ
Аттестация – это оценка уровня и качества освоения обучающимися образовательных программ в конкретной предметной деятельности.


Цель аттестации – выявление исходного, текущего, промежуточного и итогового уровня развития теоретических знаний, практических умений и навыков, их соответствия прогнозируемым результатам образовательных программ.

 Задачи аттестации:

- определение уровня теоретической подготовки обучающихся в конкретной образовательной области, выявление степени сформированности практических умений и навыков детей в выбранном ими виде творческой деятельности.

- анализ полноты реализации образовательной программы учебного объединения;

- соотнесение прогнозируемых и реальных результатов учебно-воспитательной работы;

- выявление причин, способствующих или препятствующих полноценной реализации образовательной программы;

- внесение необходимых корректив в содержание и методику образовательной деятельности учебного объединения.


Примерные виды аттестации: входной контроль, текущая, промежуточная и итоговая.


Входной контроль  – это оценка исходного уровня знаний обучающихся перед началом образовательного процесса.


Текущая аттестация – это оценка качества усвоения обучающимися содержания конкретной образовательной программы в период обучения после  входного контроля до промежуточной (итоговой) аттестации.


Промежуточная аттестация – это оценка качества усвоения обучающимися содержания конкретной образовательной программы  по итогам учебного периода  (этапа, года обучения).


Итоговая аттестация – это оценка обучающимися уровня достижений, заявленных в образовательных программах по завершении всего образовательного курса программы.


Принципы аттестации.

 Аттестация обучающихся учебных объединений МУДО ДДТ строится на следующих принципах:

- учет индивидуальных и возрастных особенностей обучающихся;

- свободы выбора педагогом  методов и форм проведения и оценки результатов;

- открытости результатов для педагогов,  родителей и обучающихся.


Функции аттестации. 
В образовательном процессе МУДО ДДТ в целом и каждого учебного объединения в частности аттестация выполняет целый ряд функций:

а) учебная - создает дополнительные условия для обобщения и осмысления обучающимися полученных теоретических и практических знаний, умений и навыков;

б) воспитательная -  является стимулом к расширению познавательных интересов и потребностей ребенка;

в) развивающая -  позволяет детям осознать уровень их  развития и определить перспективы;

г) коррекционная - помогает педагогу своевременно выявить и устранить объективные и субъективные недостатки учебно-воспитательного процесса.


Содержание и формы проведения аттестации.
 Формы и критерии оценки результативности образовательного процесса.

а) Содержанием аттестации является:

Входной контроль (по некоторым видам направленности) – определяет возможность образования по данной программе.

итоговой – содержание всей образовательной программы в целом.

б) Формы проведения аттестации определяются самим педагогом в его образовательной программе таким образом, чтобы они соответствовали ожидаемым результатам образовательной программы. В зависимости от предмета изучения формы проведения аттестации могут быть следующие:  собеседование,  тестирование, творческие и самостоятельные исследовательские работы, контрольные уроки, практические работы, зачеты, выставки, отчетные концерты,  спортивные соревнования, интеллектуальные состязания, конкурсы, олимпиады, конференции, турниры, контрольные занятия, спектакли, итоговые занятия, защита творческих работ и проектов, доклад, тематические чтения, собеседование и т.д.

в) Критерии оценки результативности определяются самим педагогом в его образовательной программе таким образом, чтобы можно было определить отнесенность учащегося к одному из трех уровней результативности: высокий, средний, низкий.

Критерии оценки результативности не должны противоречить следующим показателям: высокий уровень – успешное освоение учащимися более 80% содержания образовательной программы, подлежащей аттестации; средний уровень – успешное освоение учащимися от 60% до 80% содержания образовательной программы, подлежащей аттестации; низкий уровень – успешное освоение обучающимися менее 60% содержания образовательной программы, подлежащей аттестации.

Критериями оценки результативности обучения обучающихся являются:

- критерии оценки уровня теоретической подготовки обучающихся: соответствие уровня теоретических знаний программным требованиям; свобода восприятия теоретической информации; развитость практических навыков работы со  специальной литературой, осмысленность и свобода использование специальной терминологии;

- критерии оценки уровня  практической подготовки обучающихся: соответствие уровня развития практических умений и навыков программным требованиям; свобода владения специальным оборудованием и оснащением; качество выполнения практического задания; технологичность  практической  деятельности;

- критерии оценки уровня развития и воспитанности обучающихся: культура организации практической деятельности; культура поведения; творческое отношение к выполнению практического задания; аккуратность и ответственность при работе; развитость специальных способностей.


Организация процесса аттестации

Аттестация обучающихся учебных объединений МУДО ДДТ проводится промежуточная  (итоговая) – май.

·         ·           Промежуточная и итоговая аттестация проводится с 10.05 по 25.05.


На основании представленных заявок, не позже чем за неделю, составляется общий график проведения входного контроля, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся МУДО ДДТ, который утверждается директором и вывешивается на доступном для всех педагогических работников месте.


Форма протокола для аттестации (Приложение № 1) является обязательной для всех педагогов.


Проведение промежуточной аттестации для обучающихся МУДО ДДТ осуществляется самим педагогом и оформляется в виде протоколов (см. Приложение № 1) по каждому учебному объединению, которые сдаются педагогом заместителю директора МУДО ДДТ 

         Проведение итоговой аттестации   для  обучающихся  МУДО ДДТ. Она осуществляется аттестационной комиссией и оформляется в виде протоколов (см. Приложение № 2) по каждому учебному объединению, которые сдаются председателем аттестационной комиссии директору МУДО ДДТ. Состав аттестационной комиссии определяется приказом директора  и не может быть менее трех человек, из которых один является представителем администрации и два педагога дополнительного образования в данной или смежной предметной области. В аттестационную комиссию могут входить другие педагогические работники по усмотрению администрации.


Если обучающийся в течение учебного года добивается успехов на внутренних или внешних профильных мероприятиях (конкурсах, фестивалях, смотрах и т.п.), то он считается автоматически аттестованным.


Протоколы аттестаций хранятся в течение всего срока действия образовательной программы.

Результаты текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся учебных  объединений анализируются педагогами и предоставляются методисту по УР  МУДО ДДТ, который подводит общий итог.


Сведения  о результатах   аттестации, переводе  обучающихся на следующий год обучения и выпускниках  обсуждаются на педагогическом совете.


Педагог доводит  до обучающихся и родителей сведения  результатов аттестации.

Виды и формы аттестации

	№ п/п
	Год обучения
	Вид аттестации
	Форма аттестации

	
	
	
	теория
	практика

	1.
	1 год обучения
	Входной контроль
	- анкета;

- собеседование по вопросам;

- тестирование и др.
	

	
	
	Текущая
	- тестирование;

- творческие и самостоятельные исследовательские работы;

- зачет и др.
	- практическая работа;

- выставка с защитой творческих работ; - защита проектов

	
	
	Промежуточная
	- тестирование;

- творческие и работы;

- зачет и др.
	- практическая работа;

- выставка с защитой творческих работ; - защита проектов и др.

	
	
	Итоговая
	- контрольная работа;

- тестирование;

- зачет;

- интеллектуальные состязания и др.
	- защита творческих работ и проектов;

- отчетный концерт;

- спортивные соревнования и др.

	2.
	2 и последующие года обучения
	Текущая
	- тестирование;

- творческие и самостоятельные исследовательские работы;

- зачет;

- контрольная работа и др.
	- практическая работа;

- защита творческих работ и проектов и др.

	
	
	Промежуточная
	- тестирование;

- творческие и самостоятельные исследовательские работы;

- зачет;

- контрольная работа и др.
	- практическая работа;

- защита творческих работ и проектов и др.

	
	
	Итоговая
	- контрольная работа;

- тестирование;

- зачет;

- интеллектуальные состязания;

- контрольная работа и др.
	- защита творческих работ и проектов;

- отчетный концерт;

- спортивные соревнования;

- спектакль;

- концертное прослушивание и др.


Мониторинг обученности

в процессе освоения обучающимся дополнительной образовательной программы

	   Показатели
(оцениваемые параметры)
	Критерии

	Степень выраженности
оцениваемого качества
	Оценка

(уровень)
	Методы
диагностики

	1.   Теоретическая     подготовка ребенка:
1.1.  Теоретические знания
(по    основным     разделам
учебно-тематического плана программы)
1.2. Владение специальной
Терминологией

	Соответствие теоретических
знаний обучающегося программным требованиям;
Осмысленность    и    правильность   использования   специальной терминологии
	•   минимальный уровень (обучающийся овладел менее чем Уг объема знаний, предусмотренных программой);
•   средний уровень (объем усвоенных знаний составляет более Уг);
•   максимальный уровень (обучающийся освоил практически весь объем знаний, предусмотренных программой за конкретный период).
•   минимальный   уровень  (обучающийся,
как  правило,  избегает употреблять
специальные термины);
•   средний уровень (обучающийся сочетает специальную терминологию с бытовой);
•    максимальный   уровень   (специальные термины  употребляет осознанно и в полном соответствии с их содержанием).
	низкий
средний
высокий
низкий
средний
высокий
	наблюдение,
тестирование,
контрольный
опрос  и др.
собеседование

	II. Практическая подготовка ребенка:
2.1.     Практические    умения и навыки, предусмотренные программой (по основным   разделам   учебно - тематического  плана  программы)
2.2.     Владение специальным  оборудованием и оснащением
2.3. Творческие навыки
	Соответствие практических умений  и  навыков  программным требованиям
Отсутствие   затруднений   в  использовании   специального   оборудования и оснащения
Креативность в выполнении
практических заданий
	•  минимальный уровень (обучающийся овладел менее чем Уг предусмотренных умений и навыков);
•   средний уровень  (объем усвоенных
 умений и навыков составляет более Уг);
•   максимальный уровень (обучающийся овладел практически всеми умениями и навыками, предусмотренными программой за конкретный период).
•   минимальный   уровень   умений
(обучающийся испытывает серьезные затруднения при работе с оборудованием);
•   средний уровень (работает   с оборудованием с помощью педагога);
•   максимальный уровень (работает с оборудованием  самостоятельно, не испытывает особых трудностей).
•   начальный (элементарный) уровень  развития  креативности (ребенок в состоянии выполнять лишь простейшие практические задания  педагога);
•   репродуктивный уровень (выполняет в основном задания на основе образца);
•   творческий уровень (выполняет практические задания с элементами творчества).
	низкий
средний
высокий
низкий
средний
высокий 

низкий
средний
высокий
	контрольное
задание
контрольное
задание
контрольное
задание

	III. Умения и навыки обучающегося:

3.1. Учебно-интеллектуаль-

ные умения: 
3.1.1.   Умение   подбирать   и

анализировать специальную

литературу
3.1.2.  Умение  пользоваться

компьютерными источни-

ками информации

3.2. Учебно коммуникативные умения:

3.2.1. Умение слушать и слышать педагога

3.2.2. Умение выступать пе​ред аудиторией

3.2.3. Умение вести полеми​ку, участвовать в дискуссии
3.3. Учебно-организационные

умения и навыки:

33.1.  Умение  организовать свое рабочее (учебное) место
3.3.2. Навыки соблюдения в

процессе деятельности правил безопасности

3.3.3. Умение аккуратно выполнять работу
	Самостоятельность в подборе и анализе литературы
Самостоятельность в пользовании компьютерными источниками информации

Адекватность восприятия информации, идущей от педагога

Свобода владения и подачи обучающимся подготовленной информации 

Самостоятельность в построении дискуссионного      выступления, логика в построении  доказа​тельств
Способность самостоятельно готовить свое рабочее место к деятельности и убирать его за собой

Соответствие   реальных   навыков соблюдения правил безопасности программным требованиям

Аккуратность и ответственность в работе
	•    минимальный    уровень    умений

(обучающийся испытывает серь​езные затруднения при работе с литературой, нуждается в посто​янной помощи и контроле педагога);

•    средний уровень (работает с литературой   с   помощью   педагога или родителей);

•    максимальный уровень (работает с литературой самостоятельно, не испытывает особых трудностей).

уровни по аналогии с п. 3.1.1.

уровни по аналогии с п. 3.1.1.
уровни  по аналогии с п. 3.1.1.
уровни по аналогии с п. 3.1.1.
Уровни по аналогии с п. 3.1.1.
• минимальный уровень (обучающийся овладел менее чем Уг объема навыков соблюдения правил безопасности, предусмотренных программой);
• средний уровень (объем усвоен​ных навыков составляет более Уг);
• максимальный уровень (ребенок освоил практически весь объем навыков, предусмотренных
программой за конкретный период).
Высокий-средний-низкий
	низкий
средний
высокий
низкий
средний
высокий
	 


Мониторинг личностного развития обучающегося

в процессе освоения дополнительной образовательной программы

	Показатели (оцениваемые параметры)
	Критерии
	Степень выраженности оцениваемого качества
	Оценка 

(уровень)
	Методы диагностики

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Организационно-волевые качества:
1. Терпение
	Способность переносить (выдерживать) известные нагрузки в течение определенного времени, преодолевать трудности
	- терпения хватает меньше, чем на ½ занятия;

- терпения хватает больше, чем на ½ занятия;

- терпения хватает на все занятие.
	низкий

средний 

высокий
	Наблюдение

	2. Воля

3. Самоконтроль
	Способность активно побуждать себя к практическим действиям

Умение контролировать свои поступки (приводить к должному свои действия)
	- волевые усилия обучающегося побуждаются извне;

- иногда – самим обучающимся;

- всегда – самим обучающимся.

- ребенок постоянно действует под воздействием контроля извне;

- периодически контролирует себя сам;

- постоянно контролирует себя сам
	низкий

средний 

высокий

низкий

средний 

высокий
	Наблюдение

Наблюдение

	II. Ориентационные качества:
1. Самооценка

2. Интерес к занятиям в творческом объединении
	Способность оценивать себя адекватно реальным достижениям

Осознанное участие ребенка в освоении образовательной программы
	- завышенная
-заниженная
- нормальная

- интерес к занятиям продиктован обучающимся извне;

- интерес периодически поддерживается самим обучающимся;

- интерес постоянно поддерживается обучающимся самостоятельно.
	низкий

средний 

высокий

низкий

средний 

высокий
	Анкетирование

Тестирование

	III. Поведенческие качества:
1. 1. Конфликтность

2. Тип сотрудничества
	Неконструктивная способность обучающегося общаться со сверстниками, наличие агрессивного поведения

Способность обучающегося принимать участие в общем деле, предполагает как умение считаться с мнением других, так и проявлять инициативу
	- высокая

- средняя

- минимальная

- стремится избежать включения в творческую деятельность

- включение в совместную деятельность

- творческое отношение к совместной деятельности
	низкий

средний 

высокий
	Наблюдение

Наблюдение


                                       Протокол результатов аттестации обучающихся










20___/20___ учебный год

Вид аттестации ____________________________________________________________

(входной контроль, текущая, промежуточная, итоговая)

Учебное объединение___________________________________________________________

Образовательная программа и срок её реализации  ________________________________

Номер группы______год обучения__________количество обучающихся в группе________

Ф.И.О. педагога________________________________________________________________

Дата проведения аттестации_____________________________________________________

Форма  проведения_____________________________________________________________

Форма оценка результатов: ________________________________________________________

Форма оценка результатов: уровень (высокий, средний, низкий)

Члены аттестационной комиссии (Ф.И.О., должность)

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Результат аттестации

	№ п/п
	Фамилия, имя обучающихся
	Год обучения
	Результат аттестации

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Всего аттестовано  _____ обучающихся. Из них по результатам аттестации: высокий уровень _____ чел., средний уровень ______ чел., низкий уровень ______ чел.

Подпись педагога_____________________________

Члены аттестационной комиссии:__________________________________

___________________________________

___________________________________


 Методистом составляется протокол результатов аттестации обучающихся, анализ динамики обученности обучающихся по образовательным программам.

РАЗДЕЛ  XI.  УПРАВЛЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ.


Внутриучрежденческий   контроль — главный источник информации и диагностики состояния образовательного процесса основных результатов деятельности образовательного    учреждения    дополнительного    образования    детей.     Под внутриучрежденческим   контролем понимается проведение членами администрации учреждения наблюдений, обследований, осуществленных в порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции  соблюдения работниками учреждения законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, администрации   муниципального района «Каларский район».

Целью внутриучрежденческого контроля является:

-  совершенствование уровня деятельности МУДО ДДТ
-  повышение мастерства педагогических работников;

-  выполнение образовательных программ;

-  развитие творческих способностей обучающихся; 

- формирование практики исполнения   действующего законодательства   в области образования;

-выполнение Устава ДДТ.


Задачи внутриучрежденческого контроля:

- осуществление контроля исполнения действующего законодательства в области образования;

-  выявление   случаев   нарушений   и   неисполнения   законодательных   и   иных нормативных правовых актов и принятие мер по их пресечению;

-  анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению;

-  анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников;

-   инструктирование должностных лиц по вопросам применения действующих в образовании норм и правил;

-  изучение результатов педагогической деятельности, выявление отрицательных и положительных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на  этой  основе  предложений  по  устранению  негативных  тенденций  и  распространение  педагогического опыта;

-  анализ результатов реализации приказов и распоряжений в МУДО ДДТ; оказание методической помощи педагогам в процессе контроля.


Функции       внутриучрежденческого       контроля:       информационно-аналитическая; контрольно-диагностическая; коррективно-регулятивная.


Директор МУДО ДДТ или по его поручению методист по УР вправе осуществлять внутриучрежденческий контроль результатов деятельности педагогов дополнительного образования по вопросам:

-   соблюдения   действующего законодательства Российской Федерации в области образования;

-   осуществления государственной политики в области образования;

-   использования финансовых и материальных средств, в соответствии с нормативами и по назначению;

-   использования методического обеспечения в образовательном процессе;

-   реализации утвержденных образовательных программ и учебных планов;

-   соблюдения утвержденных календарных учебных графиков;

-   соблюдения Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов учреждения; 
 
При оценке педагога дополнительного образования в ходе внутриучрежденческого контроля учитывается:

-  выполнение дополнительных  образовательных  программ в полном объеме (прохождение материала, проведение практических работ, и др.);

-  владение обучающимися навыками, интеллектуальными умениями;


 Методы   контроля     деятельности   педагога   дополнительного образования:

-  анкетирование;

-  тестирование,

-  социальный опрос,

-  мониторинг;

-  наблюдение;

-  изучение документации;

-  беседа;

-  результаты деятельности обучающихся.


Методы контроля результатов творческой деятельности:

· наблюдение;                                                                                                                                             

· беседа;                                                                                                               
Внутриучрежденческий контроль может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок, мониторинга и проведения творческих выставок по итогам работы творческих объединений.
 Внутриучрежденческий контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным планом-графиком, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации контроля, и доводится до членов педагогического коллектива в начале учебного года.                                            
Внутриучрежденческий контроль в виде оперативных проверок осуществляется в целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях обучающихся и их родителей (законных представителей) или других граждан, организаций, урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса.


Внутриучрежденческий контроль в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации по организации и результатам образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования (результаты образовательной деятельности, выполнение режимных моментов, исполнительная дисциплина, учебно-методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства и т.д.). 

Внутриучрежденческий контроль в виде административной работы осуществляется директором или методистом УР с целью проверки успешности обучения.


  Виды контроля:

-  предварительный — предварительное знакомство;

-  текущий — непосредственное наблюдение за учебно-воспитательным процессом;

-  итоговый — изучение результатов работы педагогов за полугодие, учебный год.


   Формы контроля:

-  тематический;

-  оперативный;

-  контроль в форме мониторинга.


 Правила контроля:

-  Внутриучрежденческий контроль осуществляет директор или методист УР, другие специалисты;

-   директор   издает  приказ     о  сроках  контроля,  теме  контроля, устанавливает срок представления итоговых материалов, план-задание;

-  продолжительность тематического контроля не должна превышать 5—10 дней с посещением не более 5 занятий и других мероприятий;

-  эксперты   имеют   право   запрашивать   необходимую   информацию,   изучать документацию, относящуюся к вопросу внутриучрежденческого контроля;

-  при обнаружении в ходе контроля   нарушений   действующего законодательства Российской Федерации в области образования о них сообщается   руководителю 

-   при проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения педагога, если в месячном плане указаны сроки контроля;

-   в экстренных случаях руководитель и методист   могут посещать занятия педагогов   без предварительного предупреждения;

-   в экстренных случаях педагогический работник предупреждается не менее чем за 1 день до посещения занятий (экстренным случаем считается письменная жалоба на нарушения прав ребенка, законодательства об образовании).


 Основания для внутриучрежденческого контроля:

-   заявление педагогического работника на аттестацию;

-   плановый контроль;

-   проверка состояния дел для подготовки управленческих решений;

-  обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования.


 Результаты внутриучрежденческого контроля оформляются в виде акта, аналитической справки, справки о результатах внутриучрежденческого  контроля  о состоянии дел по проверяемому вопросу или иной формы, установленной в МУДО ДДТ
     Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения.

     Информация о результатах доводится до работников в течение 7 дней с момента завершения контроля.

     Педагогические работники после ознакомления с результатами внутриучрежденческого контроля должны поставить подпись под итоговым материалом, удостоверяющую о том, что они поставлены в известность о результатах внутриучрежденческого контроля.

     При этом они вправе сделать запись в итоговом материале о несогласии с результатами контроля в целом или по отдельным фактам и выводам и обратиться в конфликтную комиссию профкома ОУ. 

     По итогам внутриучрежденческого контроля в зависимости от его формы, целей и задач и с учетом реального положения дел:

-   проводятся заседания педагогического    совета, производственные совещания, рабочие совещания с педагогическим составом, совещание при директоре.

-   сделанные замечания и предложения фиксируются в документации согласно номенклатуре дел;
-   результаты  внутриучрежденческого контроля могут учитываться при проведении аттестации педагогических работников, но не являются основанием для заключений экспертной группы.


   Директор по результатам внутриучрежденческого контроля принимает следующие решения:

-   об издании соответствующего приказа;

об    обсуждении    итоговых    материалов    внутриучрежденческого    контроля коллегиальным органом;

-   о проведении повторного контроля с привлечением определенных специалистов (экспертов);

-   о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц;

-   о поощрении работников;

-   иные решения в пределах своей компетенции.


  О результатах внутриучрежденческого контроля сведений, изложенных в обращениях обучающихся, их родителей, а также в обращениях и запросах других граждан и организаций, сообщается им в установленном порядке и в установленные сроки.


 Тематический контроль проводится по отдельным проблемам деятельности МУДО ДДТ. Содержание тематического контроля   определяется на основании анализа работы, действующего законодательства в области образования, может включать вопросы исполнения принятых управленческих решений, программы развития и другие вопросы. Тематический контроль направлен на изучение фактического состояния дел по конкретному вопросу;


Члены педагогического коллектива должны быть ознакомлены с темами, сроками, целями, формами и методами контроля в соответствии с планом работы МУДО  ДДТ.


  В ходе тематического контроля:

-   проводят тематические исследования (анкетирование, тестирование),

-   осуществляется  анализ  практической  деятельности  педагогов  дополнительного  образования  обучающихся, посещение   массовых  мероприятий, занятий; анализ документации.


Результаты тематического контроля оформляются в виде акта или справки.


  Педагогический  коллектив  знакомится  с  результатами  тематического контроля   на   заседаниях   педсоветов,   совещаниях   при   директоре,   заседаниях методических объединений. По результатам тематического контроля принимаются меры, направленные на совершенствование учебно-воспитательного процесса и повышение качества знаний, уровня воспитанности и развития обучающихся. Результаты тематического контроля ряда педагогов дополнительного образования могут быть оформлены одним документом.


  Оперативный   контроль проводится по обращениям родителей (законных представителей), граждан по   проблемам деятельности нарушению прав участников образовательного процесса. Оперативный контроль направлен на изучение фактического состояния дел по конкретному вопросу.


  В ходе оперативного контроля:

-   проводят исследования (анкетирование, тестирование, собеседование);

-   осуществляется анализ практической деятельности педагогов  дополнительного  образования, обучающихся, посещение мероприятий, занятий; анализ документации и др.

Результаты оперативного контроля оформляются в виде акта или справки. По результатам оперативного контроля принимаются меры, направленные на исполнение действующего законодательства в области образования, защиту прав участников образовательного процесса, совершенствование учебно-воспитательного процесса, повышение уровня развития обучающихся и др. 


 Контроль в виде мониторинга проводится по некоторым направлениям деятельности  учреждения  МУДО ДДТ оформляется в форме справок, графиков, сравнительных характеристик.

РАЗДЕЛ  XII.  ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Официальное представление информации об образовательном учреждении в сети Интернет с целью расширения рынка образовательных услуг образовательного учреждения, оперативного ознакомления педагогических работников, обучающихся, родителей и других заинтересованных лиц с деятельностью образовательного учреждения обеспечивает Сайт ДДТ.


Пользователем Сайта может быть любое лицо, имеющее технические возможности выхода в Интернет.


Функционирование Сайта образовательного учреждения регламентируется действующим законодательством, Уставом образовательного учреждения, Положением.


Целью Сайта образовательного учреждения является оперативное и объективное информирование общественности  о деятельности образовательного учреждения, включение образовательного учреждения в единое образовательное информационное пространство.


  3адачи Сайта образовательного учреждения:

· Формирование позитивного имиджа образовательного учреждения.

· Систематическое информирование участников образовательного процесса о качестве образовательных услуг в образовательном учреждении.

· Презентация достижений обучающихся и педагогического коллектива образовательного учреждения, его особенностей, истории развития, реализуемых образовательных программ.

· Создание условий для взаимодействия участников образовательного процесса, социальных партнеров образовательного учреждения.

· Осуществление обмена продуктивным педагогическим опытом.

· Повышение эффективности образовательной деятельности образовательного учреждения в форме дистанционного обучения.

· Стимулирование творческой активности педагогов и обучающихся.

· Получение обратной связи от всех участников образовательного процесса.


    Информационный ресурс Сайта образовательного учреждения формируется в соответствии с деятельностью всех структурных подразделений образовательного учреждения, педагогических работников, обучающихся, их родителей (законных представителей), деловых партнеров и прочих заинтересованных лиц.


Информационный ресурс Сайта образовательного учреждения является открытым и общедоступным.


Условия размещения ресурсов ограниченного доступа регулируются отдельными документами. Размещение таких ресурсов допустимо только при наличии соответствующих организационных и программно-технических возможностей, обеспечивающих защиту персональных данных и авторских прав.


На Сайте учреждения дополнительного образования детей размещается обязательная информация и могут быть размещены другие информационные ресурсы:

· общая информация об образовательном учреждении;

· история образовательного учреждения;

· материалы о деятельности обучающихся, их участии в выставках и конкурсах;

· электронные каталоги информационных ресурсов образовательного учреждения;

· материалы о руководителях, педагогах, выпускниках, деловых партнерах образовательного учреждения с переходом на их сайты;

· фотоматериалы;

· форум;

· гостевая книга.


Часть информационного ресурса, формируемого по инициативе подразделений (методических объединений, детских объединений, детских организаций, ), творческих коллективов, педагогов и обучающихся, воспитанников образовательного учреждения, может быть размещена на отдельных специализированных сайтах, доступ к которым организуется с Сайта образовательного учреждения, при этом данные сайты считаются неотъемлемой частью Сайта образовательного учреждения и на них распространяются все нормы и правила данного Положения.
Не допускается размещение на Сайте образовательного учреждения противоправной информации и информации, не имеющей отношения к деятельности образовательного учреждения, несовместимой с задачами образования, разжигающей межнациональную рознь, призывающей к насилию, не подлежащей свободному распространению в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 
Для обеспечения разработки и функционирования Сайта создана редколлегия, в состав которой могут входить:

заместитель директора образовательного учреждения, курирующий вопросы информатизации;

специалисты в области информационных технологий;

руководители методических объединений;

инициативные педагоги, обучающиеся, воспитанники, их родители (законные представители).


Для административного регулирования редколлегия Сайта разрабатывает регламент работы с информационным ресурсом Сайта образовательного учреждения (далее Регламент), в котором определяются:

· подразделения (должностные лица), ответственные за подборку и предоставление соответствующей информации по каждому разделу Сайта (информационно-ресурсному компоненту);

· перечень обязательно предоставляемой информации;

· формат предоставления информации;

· график размещения информации, её архивирования и удаления;

· перечень должностных лиц, осуществляющих размещение информации и зоны их ответственности.


 Регламент работы с Сайтом образовательного учреждения утверждается руководителем образовательного учреждения.


 Руководство обеспечением функционирования Сайта и его программно-технической поддержкой возлагается на руководителя образовательного учреждения, ответственного за информатизацию образовательного процесса.


Руководитель образовательного учреждения и методисты, ответственные за информатизацию образовательного процесса, обеспечивают оперативный контроль качества выполнения всех видов работ с Сайтом администратором сайта образовательного учреждения и соответствие их Регламенту.


 Непосредственное выполнение технологических работ по обеспечению  целостности и доступности Сайта  образовательного учреждения, реализации правил разграничения доступа возлагается на администратора Сайта (далее - администратор), который назначается руководителем сайта образовательного учреждения.


 Члены Редколлегии Сайта образовательного учреждения обеспечивают качественное выполнение всех видов работ, непосредственно связанных с разработкой и функционированием Сайта образовательного учреждения согласно Регламенту.


 Администратор осуществляет:

- оперативный контроль размещенной на Сайте образовательного учреждения информации;

- консультирование членов Редколлегии о подготовке материалов и способах ее размещения;

- изменение структуры Сайта, по согласованию с руководителем образовательного учреждения, ответственным за информатизацию образовательного процесса;

- программно-техническую поддержку, реализацию политики разграничения доступа и обеспечение безопасности информационных ресурсов.

 
 Ответственность за недостоверное, несвоевременное или некачественное предоставление информации (в том числе с грамматическими или синтаксическими ошибками) для размещения на Сайте образовательного учреждения несёт руководитель соответствующего подразделения (должностное лицо), предоставивший информацию.
